	时间
	任务
	备注

	4月20日
	返校
	

	4月20日－5月10日
	与导师联系

撰写并修改毕业论文
	

	5月14日
	交论文初稿
	

	5月16日前
	论文定稿
	

	5月17日－5月25日
	交毕业论文（4份），封面必须有论文题目、学号，班级、与交稿时间，不能有导师姓名与学生姓名
	各班交稿与答辩时间各有不同，详见答辩示意图

	5月19日－5月25日
	答辩
	

	5月30日－6月1日
	交毕业论文文档资料
	

	5月28日
	二次答辩
	

	6月2日前
	各答辩组将各组成绩汇总表及材料交教学办
	

	6月2日
	向学校教务处报毕业生成绩
	

	6月下旬
	毕业典礼
	


2012届毕业生工作时间表
毕业论文工作中常见问题友情提示：
1、 实习回来没有带实习鉴定表。×
2、 实习单位意见没有写在实习鉴定表上，而是单独开了张证明。×
3、 实习鉴定表上无公章。×
4、 毕业论文与文献综述格式不规范，×

主要包括：（1）正文（行距、字号、标题）
（2）图示标题格式；
（3）表格格式、表格标题格式
（4）参考文献格式
（5）中、英文摘要内容不规范      
针对该问题请参看毕业论文格式公告栏，文献综述格式与毕业论文格式相同。    处处要仔细
5、 英文摘要胡乱翻译。×

6、 毕业论文装订不规范（表格顺序不对、封面题目与正文不同、整本装订后未经裁剪）。×
7、 不能及时交稿，影响答辩工作×
以上问题请认真自查，以免浪费不必要的时间、精力与钱财！
管理学院论文要求

1、选题必须与专业直接相关，个别拟与专业不相关的，需要向学院申请，说明原因、研究思路与拟研究的基本内容。

2、论文工作有“五个不收”，具体是指：

· 综述性论文不收；

· 没有体现调研过程的不收；

· 没有调研材料或数据的不收；

· 纯理论的不收；

· 整段抄抄袭的不收。

3、实习工作有“两个要求”，是指：

· 不论实习地点，均要有针对论文的调研过程，实习周记应围绕论文调研过程来撰写；

· 是实习单位证明由调研单位出具，而不是工作单位出具。调研对象无公章的应提供相应的原始调研材料，如调研问卷、调研对象电话等。
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